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Raad van Bestuur 
31 maart 2021 

 
Aanwezig de heer  P. PENNEMAN – voorzitter 
  de heer  F. WIELS – ondervoorzitter 
  mevrouw  I. BAEYENS, I. DELLAERT, T. LOOTENS, E. NEYT, 
     N. VAN DER SYPT, M. VAN HOORICK – leden  
  de heren  F. DE DONDER, F. DE WILDE, D. GOEMAERE, J.P. RAMAN, 

F. VAN DEN BERGHE, J. VAN HAVERMAET, 
T. WALBRECHT – leden 

  de heer  M. BEUSELING – raadgevende stem 
  de heer   D. VERBRUGGE – secretaris 
  de heer  P. COOREMAN – adjunct-directeur 

1. Goedkeuring vorig verslag 

2. Inzamelresultaten 2020 

Op de Raad van Bestuur van 24 februari 2021 werden reeds de inzamelresultaten 
2020 voor de huis-aan-huis inzameling, inclusief grofvuil op de recyclageparken, 
toegelicht. 
 
De leden nemen kennis van de totale inzamelresultaten voor het werkingsjaar 2020. 

3. Cameraplan – resultaten 2020 

De leden nemen kennis van het jaarverslag cameraproject 2020. 

4. Ondergrondse glascontainers – bijkomende betoelaging Fost Plus 2021 

De voorzitter licht deze bijkomende betoelaging toe aan de leden. 
De vraag zal worden gesteld aan de gemeenten naar interesse hiervoor en voor 
welke concrete projecten die dit jaar nog op de planning staan dit van toepassing 
kan zijn. 
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5. Jaarrekening 2020 

De jaarrekening 2020 en de documenten ter zake worden aanvaard door de  
Raad van Bestuur om voor te dragen aan de Statutaire Algemene Vergadering op  
11 juni 2021 voor definitieve goedkeuring. 

6. Snoeihoutophaling – aangepaste werkwijze 

De voorzitter informeert de vergadering over de resultaten van de eerste campagne 
van de ophaling van snoeihout volgens de nieuwe modaliteiten, zijnde betalend 
vanaf 2 m³. 

7. Regiovorming 

Zoals bekend worden de IDM-gemeenten ondergebracht in 3 verschillende regio’s.  
Er heerst nog veel onduidelijkheid over de impact van de regiovorming. 
 
Vanuit IDM zal contact genomen worden met de gemeente-vennoten om de 
bezorgdheid te uiten en te horen wat de respectievelijke visie van de gemeenten 
hieromtrent is. 
Ook met de omringende intercommunales zal contact worden genomen wat het 
standpunt van deze is, indien de grenzen van de regiovorming harde grenzen 
zouden blijken te zijn. 

8. Personeel 

De verschillende personeelsaangelegenheden worden behandeld en de nodige 
beslissingen worden genomen. 


