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Raad van Bestuur 
30 augustus 2023 

 
Aanwezig  de heer P. PENNEMAN – voorzitter 
   de heer F. WIELS – ondervoorzitter 
   mevrouw I. BAEYENS, E. NEYT, N. VAN DER SYPT – leden 
   de heren P. DE BOCK, F. DE WILDE, D. GOEMAERE, J.P. RAMAN,  

F. VAN DEN BERGHE, J. VAN HAVERMAET – leden 
   de heer M. BEUSELING – raadgevende stem 
   de heer D. VERBRUGGE – secretaris 
 
Verontschuldigd mevrouw I. DELLAERT, T. LOOTENS, M. VAN HOORICK – leden 
   de heer S. CELIK – lid 
   de heer P. COOREMAN – adjunct-directeur 

1. Goedkeuring vorig verslag 

2. Toelichting Lokaal Materialenplan 2023 – 2030  

Aan de Raad van Bestuur van 31 mei 2023 werd de goedkeuring door de Vlaamse Regering op 
datum van 26 mei 2023 van het ‘Lokaal Materialenplan’ ter kennisgeving gemeld. 
De afspraak was om in een latere vergadering daar verder over te informeren. 
De leden nemen akte van de samenvatting van het Lokaal Materialenplan 2023-2030. 

3. Statutenwijziging conformering vennootschapsrecht 

De nieuwe vennootschapswet (wetboek vennootschappen en verenigingen, afgekort WVV) is 
van kracht sinds 2019. Vennootschappen opgericht voor 01 mei 2019 dienen hun statuten 
hieraan aan te passen voor 01 januari 2024. 
Aan de leden van de vergadering wordt het tekstvoorstel van statutenwijziging voorgelegd. 
 
Het ontwerp van statutenwijziging wordt aanvaard om voorgelegd te worden aan de 
Buitengewone Algemene Vergadering van 20 december 2023 ter goedkeuring.  
De goedkeuring van de statutenwijziging dient te gebeuren bij notariële akte. 
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4. Herstructurering dienst boekhouding en personeel –  
Aanstelling financieel verantwoordelijke en HR-verantwoordelijke 

In de Raad van Bestuur van 31 mei 2023 werd een aangepaste organisatie van de dienst 
boekhouding en personeel goedgekeurd met invoering van de functies  
financieel verantwoordelijke en HR-verantwoordelijke. 
 
De functiebeschrijving en weddeschalen werden goedgekeurd. 
In navolging van deze beslissingen werd een interne oproep tot kandidaten gevoerd en de 
selectieprocedure werd inmiddels afgerond. 
Met ingang vanaf heden worden de nieuwe financieel verantwoordelijke en  
HR verantwoordelijke aangesteld met de bijhorende weddeschalen. 

5. Regiovorming 

De voorzitter meldt dat er geen nieuwe informatie te melden is ten opzichte van vorige  
Raad van Bestuur. De eigen uitzonderingsnota is in opmaak. 

6. Toegevoegd punt: Verlenging opdracht verwerving papier en karton 

Door de Raad van Bestuur van 26 augustus 2020 werd goedkeuring verleend aan Fost Plus om 
de opdracht voor de verwerving van papier en karton afkomstig van IDM aan te besteden 
volgens voorgesteld lastenboek. 
 
Deze opdracht werd gegund aan Peute Recycling met aanleveringsplaats te Lokeren. 
De opdracht ging in op 01 januari 2021 voor de periode van 1 jaar, mogelijks verlengbaar. 
 
Akkoord wordt gegeven om de overeenkomst met Peute Recycling te verlengen tot  
31 december 2024. De directie krijgt de opdracht alle administratieve modaliteiten te vervullen 
met Fost Plus. 

7. Personeel 

De verschillende personeelsaangelegenheden worden behandeld en de nodige beslissingen 
worden genomen. 


